CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, DE
TINTAS E VERNIZES, DE SABAO E VELAS, DE RESINAS SINTETICAS, DE
ADUBOS E COLAS, DE DEFENSIVOS AGRICOLAS E DE MATERIAL PLASTICO
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, DE DUQUE DE CAXIAS, NILOPOLIS E SAO
JOAO DE MERITI, DORAVANTE DENOMINADO TRAQUIMFAR (CNPJ
33.652.629/0001-75) E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADO SIQUIRJ (CNPJ 34.021.246/0001-61),
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES, NA FORMA DO ART. 7°,
INCISO XXVI DA CONSTITUICAO FEDERAL:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de junho de 2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao _Coletiva de Trabalho abrangerda a (s) categoria (s)

Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimicos, com abrangéncia territorial

em Duque de Caxias/RJ, Nilépolis/RJ, Rio de Janeiro/RJ e Sdao Joao de Meriti/RJ.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os Pisos Salariais da Categoria terao valores diferenciados:

1) A partir de 1° de junho de 2025, passando os mesmos a vigorar com os valores
abaixo discriminados:

A - PISO GERAL - R$ 1.810,16 (mil, oitocentos e dez reais, e dezesseis centavos) %

B - TECNICO QUIMICO - R$ 3.620,32 (trés mil, seiscentos e vinte reais e trinta e dois

centavos) ,
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REVISAO SALARIAL

Os salarios dos empregados, vigentes em 01/06/2024. serdo reajustados
retroativamente a 01/06/2025, pelo percentual de 5,2% (cinco virgula dois porcento),
tendo como referéncia o salério-base do empregado, a titulo de corregao salarial na
data-base, facultando as empresas, a seu critério, limitarem essa corregcao aos que
recebem salarios até R$ 10.734,13 (dez mil, setecentos e trinta e quatro reais e treze
centavos), de salario base. O percentual de reajuste salarial para os empregados que,
em 01/06/2024 recebiam salérios superiores a R$ 10.734,13 (dez mil, setecentos e
trinta e quatro reais e treze centavos), sera estabelecido através de negociacao entre
as partes, assegurado, no entanto, o valor minimo de R$ 558,17 (quinhentos e
cinquenta e oito reais e dezessete centavos).

Paragrafo Primeiro — Serdo compensaveis todos os reajustes coletivos praticados,
exceto ganhos reais como tal caracterizados, relativos ao periodo compreendido entre
01.06.2024 a 31.05.2025.

Paragrafo Segundo — Para os empregados admitidos nos periodos abrangidos pela
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, aplicar-se-4 uma proporcionalidade igual a
1/12 (um doze avos), relativamente ao respectivo periodo, mas de forma que o salario
reajustado nao ultrapasse o salario do empregado de mais tempo no exercicio da
mesma funcao.

Paragrafo Terceiro - Para efeito da correcdo salarial, ndo se admitira a compensacao
com reajustes previstos na Instrugdo Normativa nimero 4/93 do Tribunal Superior do
Trabalho, a saber:

a) término de aprendizagem;

b) implemento de idade;

c) promogao por antigiidade ou merecimento;

d) transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade.

e) equiparagcéo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Paragrafo Quarto — O prazo para pagamento das diferencas devidas sera de até 03
meses a partir da assinatura desta convencéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS 5&
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL (%@"

No :nterregno de ate 16 (dezessels) dias no més, sera garantido aos em dos,

valor do salario nomlnal do més anterior.




Paragrafo Unico — Em caso de insuficiéncia de saldo relativo ao més anterior, podera
0 empregador descontar do funcionario até 15% (quinze por cento) do adiantamento
quinzenal, nos casos de empréstimos pessoais e/ou pensio judicial.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados copia dos comprovantes de
pagamento de salarios discriminativos, destacando os valores pagos, os descontos
efetuados, as parcelas relativas ao recolhimento do FGTS e ao desconto para o INSS
(contribuicéo previdenciaria).

Paragrafo Unico - Eventuais erros de célculo/sistema de computacao ou diferencas
nos comprovantes de salérios deverdo ser analisados pela empresa no prazo de 5
(cinco) dias uteis e, uma vez constatada sua veracidade, deverdo as diferencas
respectivas serem acertadas nos 4 (quatro) dias Uteis subsequentes.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
O empregado substituto fara jus ao salario do substituido, conforme legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS REFéRENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO

Para empregados que recebam habituaimente parte variavel da remuneracgao,
constituida por parcelas de carater salarial, respeitados os critérios da Lei, da
jurisprudéncia enunciada e/ou disposicdes contidas no presente acordo, o0s
pagamentos das férias e 13° salario deverdo ser acrescidos da média duodecimal da
parte variavel, calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 (doze) meses,
atualizados mediante aplicagcdo dos correspondentes reajustamentos salariais da
categoria.

X

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Admitido o empregado para a fungéo de outro dispensado, sera garantido ao mesmo
salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as

vantagens pessoais recebidas.
4 " -
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CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas liberardo os seus
empregados, pelo tempo necessario, para que o empregado possa receber o
numerario no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, respeitados os critérios de
cada empresa, sem que o empregado seja prejudicado nos seus horarios de refeicao
e descanso.

Paragrafo Unico - O lapso de tempo utilizado pelo empregado para este fim nao
podera ser compensado com acréscimo na jornada de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao empregado, junto
com o adiantamento das férias, e de uma s6 vez, metade do salario que tenha
percebido no més anterior, sendo esta importancia paga a titulo de adiantamento do
13° salario, devendo sua solicitagdo ser feita por ocasido da comunicagao das
respectivas férias, disponibilizando as empresas formulario préprio para a
manifestagédo de vontade.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL/ACIDENTE DO
TRABALHO - DOENGA

A empresa complementara por 1 (um) ano, no minimo, tanto o salario liquido, como o
13° salario dos empregados afastados por Acidente de Trabalho ocorrido no ambiente
da empresa, desde que tenham 1 (um) ano ou mais de servico efetivo na mesma
empresa.

Paragrafo Unico - Beneficio idéntico s6 sera concedido apods decorrerem 1 (um) ano
de interregno da concesséao anterior.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA ) y _
£ . / L". 1
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS LJS(L ﬁ’/
As horas extras serdo remuneradas, com acréscimo minimo de 65% (sessenta e cinco
por cento) sobre o valor da hora normal, até 10 (dez) horas semanais, e, no que

exceder esse limite o adicional aplicavel é de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo Primeiro - O trabalho realizado em dias de repouso sera pago c
adicional minimo de 120% (cento e vinte por cento) sobre o valor da horI norm
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exceto aos que trabalharem em regime de revezamento, cujo pagamento sé sera
devido quando o trabalho recair em dia correspondente a folga respectiva ou feriado,
sem prejuizo da remuneragao de direito.

Paragrafo Segundo - Para as empresas que mantenham contrato de trabalho de até
40 (quarenta) horas semanais, ou acordos de compensacéo das horas de sabado, o
trabalho nestes sabados, serd pago sempre com acréscimo de 80% (oitenta por cento)
da hora normal.

Paragrafo Terceiro - Reconhecimento de Esforgo - Aos trabalhadores que forem
convocados para trabalhar em dias de repouso (domingos, feriados e dias compensa-
dos), fica assegurada a remuneragéo minima de 4 (quatro) horas, na hipétese da nao
realizacdo de tais servicos ou em caso de a realizagdo atingir tempo inferior a 4
(quatro) horas.

Paragrafo Quarto - As partes, para efeito da remuneracao dos repousos (domingos,
feriados e dias compensados) estabelecem que nesses dias, sem prejuizo do salario
normal mensal, sera paga a hora trabalhada com os acréscimos previstos nas alineas
anteriores.

Paragrafo Quinto — Para as empresas com mais de 100 (cem) empregados e que
fornecam desjejum previsto no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador), ficara
permitido uma toleréncia de até 10 (dez) minutos antes e apds o horario previsto para
inicio ou fim de sua jornada, sendo que esta ocorréncia ndo sera caracterizada como
horas extras ou atrasos.

Paragrafo Sexto - O nimero de horas extras trabalhadas devera ser consignado nos
comprovantes de pagamento, nos termos do artigo 64 da CLT.

Paragrafo Sétimo - Nos termos do artigo 64 da C.L.T, o célculo do divisor para efeito
de salario hora sera efetuado da seguinte maneira: /

A - empresas que praticam jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e

quatro) horas: '
30 (ndmero de dia do més) x 44 (horas semanais), dividido por 6 (repouso

semanal remunerado) = 220; .

B - empresas que praticam jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas:

30 (nimero de dia do més) x 40 (horas semanais), dividido por 6 (repouso
semanal remunerado) = 200.
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PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR DECENIO

Os empregados que completarem 10 (dez) anos efetivamente trabalhados no mesmo
contrato de trabalho com a mesma empresa receberdo, no més em que tal fato
ocorrer, gratificacdo decenal equivalente a 1 (um) més de salario nominal fixo, no se
computando eventuais adicionais legais e/ou contratuais.

Paragrafo Primeiro - A gratificacdo decenal de 1 (um) salario se repetira a cada
periodo de 10 (dez) anos de contrato de trabalho com a empresa, nao
cumulativamente, ou seja, a cada 10 (dez) anos uma gratificagéo de 1(um) salario.

Paragrafo Segundo - O empregado que desligar-se da empresa por aposentadoria,
em carater definitivo, tendo direito a decénio (s) vencido (s) e nao pago (s), conforme
consta do paragrafo anterior recebera, juntamente com as verbas devidas na rescisao,
O (s) salario (s) a mais ali previsto (s).

Paragrafo Terceiro - O empregado que vier a transacionar com a empresa seu
periodo estabilitario e continuar a trabalhar na mesma, nao havendo interrupcao
superior a 90 (noventa) dias, mantera seu direito ao prémio previsto nesta clausula.

Paragrafo Quarto - O empregado, licenciado por acidente de trabalho ocorrido na
empresa, que ficar por até 02 (dois) anos em licenga previdenciaria, tera o pagamento
do decénio integral no més,em que completar os dez anos de contrato.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS (P.L.R.)

Visando a implantacéo da Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR), a empresa
que ainda n&o a tiver praticado até fevereiro de 2026, obriga-se a pagar, no referido
més, a cada um de seus empregados, a importancia de R$ 1.148,00 (mil e cento e
quarenta e oito reais).

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado seja dispensado antes do pagamento do
total do valor da Participagao nos Lucros ou Resultados, conforme previsto no “caput”,

0 restante sera pago por ocasido da rescisao, observando-se a proporcionalidade dos
meses trabalhados no ano de 2025. (

Paragrafo Segundo - A partir da vigéncia da presente convencéo coletiva, toda
negociacao, com vistas a Participagéo nos Lucros ou Resultados, que venha a ocorrer
entre a empresa e comisséo escolhida por seus empregados, contara também
E:articipag:éo de representante do Sindicato Profissional sob pena de nulidade.

&

_"“:-.r'"'-_.-

4
L



Paragrafo Terceiro - Caso a negociagdo visando a Participacdo nos Lucros ou
Resultados da empresa resulte em impasse, as partes recorrerdo 2 mediacao,
estabelecendo, desde ja, que os Sindicatos Profissional e Patronal designarao um
representante cada, como mediadores.

Paragrafo Quarto — A importancia sera paga até fevereiro de 2026.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTAGAO/REFEITORIO

No caso de a empresa ndo disponibilizar em seu refeitério alimentacado para seus
empregados, devera esta fornecer a cada um deles, por dia dtil trabalhado, um Ticket-
Refeicdo, com valor facial de R$ 38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos), a
partir de 01/06/2025, podendo a empresa descontar de seus empregados até 20%
(vinte por cento), conforme previsto na legislacao.

a) Alimentacao / Servigos Externos:

Sera garantida a alimentac&o para o empregado que realizar servico externo para a
empresa, nos dias e horas em que efetuar o servico, no caso de empresas que ja
fornecem alimentacéo.

b) Alimentagado / Sabado, Domingos e Feriados:

Os empregados que trabalharem em dias de sabados, domingos e feriados, as
empresas garantirdo alimentacéo, desde que utilizem tal sistema nos demais dias da
semana.

c) Alimentacao / fornecimento de leite:

O fornecimento de leite diario, aos trabalhadores que atuam nas areas insalubres ou
que manuseiam materiais insalubres, quando estas forem reconhecidas por pericia do
Ministério do Trabalho ou judicial e quando existir tal sistema na empresa.

d) Alimentagao / horarios diurnos e Noturnos:
As empresas que ja concedem regularmente alimentacao para os seus empregados
que trabalham em horarios diurnos, garantirdo alimentacéo aqueles que funcionam no
horario noturno na area de producéo.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que a concessdo dos beneficios a que se
referem a presente clausula ndo se constitui "salario in natura”, nao integrando para
qualquer efeito, o salario dos empregados que vierem a se utilizar nas situagbes
dispostas.

Paragrafo Segundo — O valor previsto no “caput” da presente clausula ndo se aplica -
as empresas que ja praticavam.valor igual ou superior a R$ 38,50 (trinta e oito reaig e -
cinquenta centavos), admitindo-se compensagdes.




CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas concederédo todos os meses o beneficio da Cesta Basica no valor de R$
222,60 (duzentos e vinte e dois reais e sessenta centavos), a partir de 01/06/2025,
podendo as empresas limitarem o beneficio aos seus empregados que percebam
salario nominal de até R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais).

Paragrafo Primeiro — Do empregado beneficiario da Cesta Basica, nas condi¢des
estabelecidas no “caput’, sera descontada pelo empregador a importancia mensal de
R$ 1,00 (um real).

Paragrafo Segundo — As empresas poder&o a seu critério exclusivo substituir a Cesta
Basica de géneros alimenticios pelo sistema de vale alimentacdo ou similar em valor
equivalente.

Paragrafo Terceiro — As empresas que ja tenham implantado este beneficio em
condicbes mais favoraveis aos seus empregados continuardo praticando-o nas

condigées em que o fazem.

Paragrafo Quarto — As empresas poder&o, a seu critério, ampliar o beneficio da cesta
basica concedido a seus empregados.

Paragrafo Quinto — O beneficio que trata a presente clausula, em hipétese alguma,
podera constituir prestacdo “in-natura”.

Paragrafo Sexto — A partir da proxima negociacéo, a base de calculo do limitador tera

como referéncia o piso salarial.

presente clausula n&o se aplica as empresas que ja praticavam valor igual ou superior
a R$ 222,60 (duzentos e vinte e dois reais e sessenta centavos), admitindo-se |

Paragrafo Sétimo — O valor do beneficio da Cesta Basica previsto no “caput’ da J
compensagoes. §”

AUXILIO TRANSPORTE %/

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE " \ _

O vale-transporte sera concedido aos empregados, de acordo com a legislacdo em
vigor. 5
(ot N

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICAGAO / APOSENTADORIA E INVALIDEZ

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

O trabalhador que nao tenha previdéncia privada ou complementacdo de
aposentadoria que conte mais de 12 (doze) anos de trabalho ininterruptos na mesma




empresa tera direito a uma gratificagdo correspondente a 1 (um) salario percebido no
ato de sua aposentadoria, desde que a dispensa seja a seu pedido e que ndo volte a
trabalhar na mesma empresa, considerados tais fatos em conjunto ou separadamente.

Paragrafo Unico - O empregado que tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho na
mesma empresa e se aposentar por invalidez, em decorréncia de acidente de trabalho
sofrido dentro da empresa ou doenca profissional decorrente de sua atividade na
empresa, faré jus a uma gratificagdo especial e Gnica, no valor de 3 (trés) salarios
minimos, vigentes a época da obtencdo da aposentadoria, ndo cumulativa com a
gratificacéo estabelecida no caput da presente clausula.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Quando a empresa ndo mantiver creche no local de trabalho e/ou convénio, conforme
a legislacéo vigente, as empregadas que detenham a guarda, vigilancia e assisténcia
de filhos registrados ou legalmente adotados fardo jus, a partir de seu retorno ao
trabalho, ao auxilio creche no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do Piso
Salarial a que a empresa estiver enquadrada na presente Convencéo, a titulo de
reembolso das despesas comprovadas com creches e/ou prestadores de servigco
desde que devidamente legalizados, podendo ser ME|, até a idade de 36 (trinta e seis)
meses da crianga. Tal concess&o tem como natureza o reembolso de despesas a
instituicao, configurando verba indenizatéria, portanto ndo constituindo salario “in-
natura”.

Paragrafo Primeiro — As creches ou instituicdes escolhidas devem estar oficialmente
funcionando, segundo a legislagéo em vigor (Portaria 3296/66, do MTE).

Paragrafo Segundo — Em caso de parto miltiplo, o reembolso sera devido em relacdo
a cada filho(a), individualmente.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de adogéo legal, o reembolso serd devido em
relacéo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovacao legal.

Paragrafo Quarto — A presente clausula aplica-se ao pai viivo ou a quem tenha sido
atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos(as).

Paragrafo Quinto — Assegura-se as empregadas maes que estiverem amamentando
filhos até a idade de 6 (seis) meses a opgéo pela reduc&o da jornada de trabalho de 1
(uma) hora diaria, substituindo-se, assim, o disposto no artigo 396 da CLT, ou seja, 2
(dois) intervalos diarios de meia hora cada, para amamentacgao.
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OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIOS

A) AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento do empregado, a Empresa pagara ao
beneficiario legal, habilitado junto a Previdéncia Social, a importancia relativa a 6 (seis)
salarios minimos vigentes na data do falecimento.

Paragrafo Unico: - Sera facultado as Empresas o estabelecimento de convénios com
a Santa Casa de Misericérdia ou seguradoras para substituir o quanto é estabelecido
no "Caput' da presente clausula, responsabilizando-se a empresa pelo total da
despesa em que importar o enterro.

B) AUXILIO PARA FILHOS PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA) — As empresas
reembolsardo mensalmente seus empregados que contem mais de 6 (seis) meses de
servico no mesmo estabelecimento, com 60% (sessenta por cento) do piso da
categoria para auxilio no tratamento de filho PCD, desde que as despesas realizadas
sejam comprovadas, e a condicdo também seja comprovada por atestado médico
fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada ou, ainda, por médico da
empresa ou de convénio mantido por ela.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIOS/UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS
DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, concedidos
pelas empresas aos dependentes legais dos empregados (as), serdo extensivos ao (a)
parceiro (a) em se tratando de unido estavel de pessoas do mesmo sexo, salvo
impossibilidade comprovada tendo em vistas as atuais condicées negociadas com
fornecedores e prestadores de servicos.

Paragrafo Unico - A comprovacao da unido estavel de pessoas do mesmo sexo e
dependéncia econémica sera feita na forma estabelecida pela lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas obrigam-se a anotar na CTPS a funcéo efetiva e definitivamente exercida
pelo empregado, em conformidade com o disposto na CLT.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROIBIGAO DE DISCRIMINACAO

Fica vedada, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei que disciplina a matéria,
qualquer forma de discriminacdo na admissdo do trabalhador, inclusive no
questionario de dados para a sua contratacéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao aos empregados, quando cabivel, e por eles solicitado, carta
de referéncia, a qual devera ser entregue aos mesmos, com indicagdo do periodo
trabalhado, se solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIQUIDAGAO DE DIREITOS

As partes convencionam pela assisténcia sindical na liquidacdo dos direitos oriundos
da rescisao contratual acima de 01 (um) ano, para os empregados que manifestem
seu desejo, quando da assinatura do formulério “Comunicacdo de Dispensa”’ ou
Pedido de Demissao, através da opg¢éo de escolha pela assisténcia profissional, desde
que atendidas as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo comunicar a dispensa ou o pedido de
demisséo, ao sindicato profissional em até 48 (quarenta e oito) horas, através do
endereco de correio eletrénico: homologacao@traquimfar.org.br, destacando no e-mail
o assunto HOMOLOGAGAO, tendo a entidade sindical o prazo de até 05 (cinco) dias
corridos para agendar a data da homologagao, obedecendo o prazo de 10 (dez) dias
no termo da Legislacdo vigente, sem qualquer custo para ambas as partes.

Paragrafo Segundo - Caso o Sindicato Profissional, ndo atenda o prazo assinalado
no paragrafo primeiro, ficam as empresas autorizadas a proceder a homologacdo sem
a assisténcia do sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro - Ficam as empresas autorizadas a procederem as
homologacGes, presencialmente na empresa e/ou por meio eletrénico, desde que, o
link seja informado ao empregado, bem como o pagamento dos valores constantes do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), deverao ser efetuados em até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato para o fiel cumprimento da
Legislacdo Trabalhista.

Paragrafo Quarto - O prazo para anotagéo da data de desligamento na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital, a entrega ao empregado de documentos
que comprovem a comunicac&o da extingdo contratual aos 6rgaos competentes, bem
como o pagamento dos valores constantes do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT), deverao ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato para o fiel cumprimento da Legislacdo Trabalhista.

[Paragrafo Quinto - Quando a data limite para o pagamento das verbas oriundas|d
resciséo do contrato de trabalho, coincidir com dias de sabado domingos ou feriadps,



devera ser o pagamento postergado, pela empresa, para o primeiro dia util
subsequente.

Paragrafo Sexto - Os empregados demitidos da empresa, com tempo de servigo
inferior a 01 (um) ano, receberdo a parcela correspondente as férias,
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

Paragrafo Sétimo - As diferencas apuradas quando da rescisdo contratual de
trabalho, ou quando da homologagéo, serdo quitadas em no maximo até 30 (trinta)
dias apds sua apuracao.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento do previsto nesta clausula por parte da
empresa sera objeto de multa prevista nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO/COMUNICACAO

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou nao.

Paragrafo Primeiro - A redugéo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da
CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado por um dos periodos,
exercido no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo
unico do citado artigo.

Paragrafo Segundo - No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo
empregado, a baixa na CTPS sera efetuada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas da comunicagéo da dispensa, sendo certo que tal procedimento ndo implica no
pagamento antecipado das verbas resilitérias.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo aviso prévio nos termos da Lei n°
12.506/2011.

Paragrafo Quarto - As empresas envidardo esforcos na preservacido dos postos de
trabalho nas unidades fabris instaladas no Estado do Rio de Janeiro, nos casos de
possivel dispensa, sem justa causa, de um nimero de trabalhadores em total superior
a 10% da forca de trabalho registrada no més anterior a dispensa.

- )
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO KXQ '

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS
PRECARIZAGCAO DO TRABALHO

Os Sindicatos convenentes no sentido de evitar a precarizacdo do trabalho [nas §

Industrias, sobretudo nas atividades fins do setor, zelardo pelo respeito & Legisldcéo
vigente no que se refere ao trabalho cooperativado, terceirizado ou %empor ro,
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contribuindo desta forma, pela preservagéo das respectivas categorias econémica e
profissional.

Paragrafo Primeiro - As empresas que vierem a contratar esta forma de prestagdo de
servico, deverdo zelar pelo cumprimento da Legislacdo especifica sobre o assunto e
das obrigacbes Trabalhista e Previdenciaria, além das normas sobre Higiene e
Seguranga no Trabalho.

Paragrafo Segundo - Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a
empresa dara preferéncia a seus empregados para preenché-la.

Paragrafo Terceiro — Na execugéo de servicos de sua atividade produtiva fabril, as
empresas s6 poderéo valer-se de trabalhadores por ela contratados sob o regime da
CLT, salvo nos casos definidos na lei n® 6.019/74.

Paragrafo Quarto — No setor produtivo, somente sera utilizada mao-de-obra
temporaria, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, para atendimento das
necessidades de substituicdo de funcionarios de carater regular e permanente ou de
acréscimo extraordinario de servigos, nos termos da lei 6.019, de 31.01.74, n&o sendo
utilizada, portanto, para atender a demissao provocada para este fim.

Paragrafo Quinto — Ao empregado temporario aplicam-se também as medidas de
protecdo no trabalho e relativas a Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e
uniformes, asseguradas aos demais empregados.

Paragrafo Sexto — As efnpresas que contratarem empreiteiras para realizacao de
atividades especificas ndo poderdo desviar os empregados da contratada para

realizacdo de atividade produtiva fabril, sob pena de se aplicar a estes beneficios
constantes deste instrumento, independente das sangbes previstas.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas comprometem-se a ndo fazer quaisquer restricdes a admissdo de
portadores de necessidades especiais, sempre que as condi¢des assim o permitirem.

Paragrafo Unico — Ficam as empresas com mais de 100 empregados cientes que de
acordo com a Lei 8213/91, devem reservar entre 2% e 5% de suas vagas para
pessoas com deficiéncia e ou acidentadas de trabalho reabilitadas pela previdéncia.

et




RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA - AUTOMAGAO/ INFORMATIZAGAO/TREINAMENTO

As empresas que adotarem processo de automacdo e informatizacéao, implantando
novas tecnicas de produgdo mediante introducdo de sistemas automaticos e
maquinas, promoverdo, quando entender necessario, treinamento para os
empregados designados para esses novos métodos de trabalho adquirir melhor
qualificagdo e seguranca na sua utilizacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando ao trabalhador for atribuida tarefa que efetivamente exponha a sua vida ou
integridade fisica, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho,
ele podera suspender a realizagdo da respectiva operacdo (o préprio trabalho),
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior, a quem compete informar,
quando for o caso, ao setoy de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa,
cabendo a este investigar eventuais condi¢des inseguras e comunicar o fato a CIPA.
O retorno a operagéo se dard apods a liberagdo do posto de trabalho pelo referido
setor.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
As empresas assumem a responsabilidade de entregar aos empregados as
declaracbes de contribuicdo Previdéncia Social, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir da solicitacdo.

OUTRAS ESTABILIDADES »%(
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO LX( U
As empresas garantirdo o emprego ou salario de seus empregados, ressalvadas a
hipétese de justa causa devidamente comprovada nos termos da CLT e de Acordo

promovido entre as partes, desde que o empregado seja assistido, obrigatori te,
pelo TRAQUIMFAR, nas seguintes situacoes:
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A - GESTANTES:

| - Garantia & gestante, desde a confirmagéo da gravidez, até 120 (cento e vinte) dias
apos o término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade.

Il — Garantia a gestante, desde a confirmacao da gravidez, até 150 (cento e cinquenta)
dias apds o término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade, se
o filho for pessoa com deficiéncia (PCD), devidamente comprovado.

Paragrafo Unico - Fica garantido a gestante, em qualquer hipotese, o prazo de
estabilidade previsto na Constituicdo Federal ou Legislagdo Ordinaria, se lhe for mais
benéfico.

B - PATERNIDADE:

Ao empregado que comprovar paternidade por certiddo de nascimento, de filho
nascido de sua esposa ou companheira, reconhecida conforme a lei, sera garantido o
emprego por 30 (trinta) dias, contados a partir do nascimento do filho, excluido o aviso
prévio.

C - LICENGA PREVIDENCIA:

Ao empregado que fica em gozo de licenga previdenciaria por mais de 30 (trinta) dias,
por ocasiao de seu retorno ao trabalho Ihe sera assegurada garantia no emprego por
90 (noventa) dias, desde, que ndo tenha o mesmo estado em gozo de qualquer
beneficio previdenciario nos 12 (doze) meses que antecedem a concessdo desta
garantia, exceto a gestante.

D - APOSENTADORIA:

Garantia de emprego, salério e recolhimentos previdenciarios aos empregados que
tenham 09 (nove) anos ou mais de contrato de trabalho com a mesma empresa e
faltando 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, por tempo de servigo -
Aposentadoria integral - ou velhice, desde que pré avisado o empregador, devendo as
empresas, anualmente divulgarem a presente clausula junto aos empregados.

Paragrafo Unico — A empresa comunicara ao empregado que complete 09 anos de
empresa, da existéncia da referida garantia, formalizando em documento proprio, para
comprovacao da divulgacéao de tal clausula.

E - COMISSAO DE NEGOCIAGAO: ( )S(L .'

No periodo compreendido entre até 60 (sessenta) dias antes e 60 (sessenta) dias

apos a data-base e apés a comunicagéo a que alude o item segundo, ressalvado

membros da Comissdo de Negociagdo Profissional, ndo diretores do Sindi
indicados pela Assembléia Geral respectiva, observadas as seguintes condlcTes
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1 - No maximo 2 (dois) eleitos por empresa;

2 - Para a concessdo da estabilidade prevista devera o Sindicato da Categoria
profissional remeter em 48 (quarenta e oito) horas, ao Sindicato Suscitado a Lista de
membros da Comisséo indicados, com nome e endereco da respectiva empresa, bem
como fornecer ap6s o encerramento da Assembléia, declaragéo aos que forem eleitos
pela mesma, para que seja entregue & empresa, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas,

3 - A falta de comunicagéo do Sindicato Profissional ao Sindicato Patronal e/ou a falta
de comunicacéo do empregado a empresa, nos prazos supra referidos, importara para
todo e qualquer efeito nulidade absoluta da garantia a que se refere a presente
clausula;

4 - Nos dias de comparecimento as respectivas reuniées, as faltas ao trabalho serdo
abonadas.

5 - As comunicacdes que se referem ao item terceiro desta clausula deverao ser feitas
formalmente e contra recibo.

F — ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL

Garantia para empregados vitimas de acidente no trabalho/doenca profissional, como
definido na Lei 8.213, de 24.07.91, em seu artigo 20, incisos 1 e 2, por 360 (trezentos
e sessenta) dias, a partir de seu retorno ao trabalho, tudo em conformidade com a lei
vigente.

G) DIRIGENTE SINDICAL

Nao podera ser dispensado do emprego o empregado, a partir do momento do registro
de sua candidatura a cargo de Direcéo (Efetivo ou Suplente) da entidade sindical,
garantindo a estabilidade no emprego dos trabalhadores dirigentes do Traquimfar:
Gilberto Horst Kirsten e Geremias Moia Garcia, até um ano apés o final do seu
mandato, caso seja eleito, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos
termos da legislagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

FALTAS CJ;(N“\
A

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERNATIVA DE REGISTRO DE PONT

alternativo de controle de frequéncia dos seus empregados, registrando apenas
‘ocorréncias que ocasionarem alteracdo de sua remuneracdo, dessa formg,

g QW



comprovagdo da presenca do empregado ao servigo sera feita pelo registro diario de
freqliéncia nos termos das diretrizes internas estabelecidas.

Paragrafo Primeiro — Os empregados estdo sujeitos ao registro de frequéncia de
entrada e saida do servico.

Paragrafo Segundo - Ficam isentos do registro diario de frequéncia os empregados
que ocupam os seguintes cargos ou fungdes: Diretores e Gerentes, e empregados que
exercam atividades externas incompativeis com a fixacéo de horario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam abonadas, sem prejuizo da remuneragéo, as seguintes auséncias ao trabalho,
além das hipéteses previstas em lei:

I- Por 3 (trés) dias uteis, por ocasido de casamento.

Il- Por 5 (cinco) dias corridos, para o empregado do sexo masculino, por ocasiao
de nascimento de filho ou adogao de crianca, na forma da lei.

- Serdo abonadas as auséncias, limitadas a 12 (doze) dias por ano, para
acompanhamento de filhos ou dependentes menores de 12 (doze) anos de idade em
consultas meédicas, em conformidade com o previsto no Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA) devidamente comprovadas por atestado médico.

IV- Por 1 (um) dia, para cuidar de alta de hospitalizacdo de cbnjuge ou
companheiro (a) legaimente reconhecido (a) e demais dependentes legais menores
de idade, comprovado por atestado médico.

V- Por 1/2 (meio) expediente de servigo, para recebimento de PIS/PASEP,
comprovadamente, desde que a empresa ndo mantenha convénio especifico.

VI- Por 1 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessdo de
aposentadoria.

VII-  Pelas horas necessarias, aos trabalhadores (as), para a realizacéo de exames
preventivos, mamografia; papanicolau; prostata) ou outros procedimentos médicos

solicitados, devidamente comprovados por atestado médico.

VIIl - Por um dia, para doagéo de sangue.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

estabelecimento oficial de ensino, desde que haja coincidéncia entre o horaxi




exame e do trabalho, devendo o empregado apresentar comprovante do horario dos
exames escolares, com prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes de sua
realizagdo.

A) Fica garantida a manutencéo do horario de trabalho do empregado estudantes
excetuando-se os que trabalham em turnos de revezamento, desde que matriculado
em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso
superior, curso de formag&o profissional ou profi ssionalizante, notificada a empresa,
por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia desta convencéo ou
matricula;

B) Havendo conflto de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, ENEM
para alunos cursando o 3° ano do ensino médio ou tendo-o concluido no mesmo ano
da realizacédo da prova, e Provao — ensino superior, desde que feitas as comunicacées
a empresa, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e posterior
comprovagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO - BANCO DE HORAS

A flexibilizagao de jornada de trabalho através de acordo de compensacao de jornada
tera necessariamente a participacéo do Sindicato Patronal e Sindicato Laboral para
sua validade, caso o prazo seja superior a 180 dias somados no ano.

Paragrafo Primeiro - Durante o processo negocial e no fechamento do acordo, a
empresa podera ser assistida pelo SIQUIRJ, e o TRAQUIMFAR sera representado

pelo dirigente sindical.

Paragrafo Segundo - Cessam as funcdes, obrigacées e direitos dos membros
eleitos, quando dada por concluida a negociacao por qualquer das partes.

Paragrafo Terceiro - A proposta de acordo que vier a ser apresentada como resultado
da negociagédo sera submetida ao referendo dos empregados, através de escrutinio
secreto, acompanhado pelo (s) representante (s) do TRAQUIMFAR.
FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS/ICONCESSAO

O inicio das férias, coletivas ou mdswduals integrais ou n&o, ndo podera coincidir
domlngos feriados ou dias ja compensados.




Paragrafo Unico - Opgdo de Férias — Sera facultado aos empregados, excetuando-se
os menores de idade, a opgéo no fim do periodo aquisitivo, pelo gozo das férias em
até trés periodos. Cabera ao empregador a aceitacdo ou nio do fracionamento das
férias, indicando inclusive as datas para o gozo destas, ouvido o trabalhador,
observando que um dos periodos ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

LICENCA ADOGAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA POR ADOGAO

As empresas conceder&o licenga remunerada, conforme legislacéo vigente, para as
empregadas e para os empregados que adotarem judicialmente criancas a partir da
comprovacgao respectiva.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INFORMAGOES SOBRE RISCOS AMBIENTAIS DE
TRABALHO

Nos primeiros 30 (trinta) dias de trabalho do empregado de producéo, a empresa
procedera o seu treinamento com utilizagdo de EP| (Equipamento de Protecao
Individual), necessario a realizagéo de suas tarefas, cujo uso sera obrigatério por parte
do empregado, bem como lhe dara conhecimento sobre a natureza, caracteristicas e
riscos das substancias e processos de producdo e dos programas de prevencdo
desenvolvidos na propria empresa.

Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a instruir seus empregados que
trabalhem em éreas classificadas como insalubres sobre os métodos mais eficazes de
minimizar ou eliminar os riscos oferecidos pelo ambiente de trabalho, bem como
propiciar aos mesmos, auxilio necessario para fazé-lo.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI)

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, a seus empregados que trabalham
em areas classificadas como de risco, Equipamento de Protegdo Individual (EPI
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, bem gémo
a realizar exames médicos periddicos e demissionais, de acordo com a legisla '
vigor.

'Parégrafo Primeiro - Quando a utilizagcdo de Equipamento de Protecdo Individual,
embora dispensavel, for exigida pela empresa, o mesmo sera fornecido gra\:mame e.




Paragrafo Segundo - A n&o utilizagdo do EPI ensejara de parte da empresa as
medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo Terceiro — Recomenda-se que as empresas que se utilizam de méao-de-
obra feminina mantenham nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros,
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E CALCADOS
ESPECIAIS

As empresas que utilizam produtos nocivos a salde do trabalhador e ao meio
ambiente sdo responsaveis pela lavagem dos uniformes de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se produtos nocivos a saude do trabalhador os
dispostos na legislacéo que regula a previdéncia social.

Paragrafo Segundo - Consideram-se nocivos aoc meio ambiente todos os produtos
que como resultado da lavagem dos uniformes criem efluentes poluidores que néo
possam ser langados em corpos de agua ou em canalizagdes publicas e privadas, por
contrariarem a legislagéo em vigor.

Paragrafo Terceiro — As empresas realizardo diretamente a lavagem dos uniformes,
ou contratarao servigos de terceiros, desde que o tratamento dos efluentes resultantes
da lavagem obedeca a legislagdo vigente de protecéo ao meio ambiente, na forma da
Lei Estadual 5732 de 27 de maio de 2010.

Paragrafo Quarto — As empresas que deixarem de cumprir o estabelecido nesta lei
ficaréo sujeitas a aplicacéo de penalidades, previstas na Lei Estadual 3467/2000.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Quando houver insalubridade ou periculosidade, constatada por pericia sob a
responsabilidade da empresa, ser4d pago o respectivo adicional a todos os que
estiverem permanentemente sob os efeitos do agente insalubre ou do risco de
periculosidade, inclusive mestres e supervisores, respeitados os dispositivos legais

sobre a matéria.

Paragrafo Primeiro — As empresas garantirdo & gestante o remanejamento, dyraxte
gravidez, caso seu local de trabalho seja insalubre, conforme definido no "caput!'.



Paragrafo Segundo - Os adicionais de insalubridade e periculosidade habitualmente
percebidos serdao devidamente anotados na CTPS.

Paragrafo Terceiro - O fato de a empresa pagar o adicional de que trata a presente
clausula n&o a eximira da melhoria das condi¢cdes de trabalho, até a eliminacéo dos
agentes insalubres ou de riscos.

Paragrafo Quarto - Obrigam-se as empresas a zelar pelo correto preenchimento do
formulario do PPP, em consonancia com os laudos periciais respectivos, e deverao ser
entregues ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias, a partir da sua solicitagdo.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO
TRABALHO

As empresas adotardo medidas de prevencédo, em relacéo as condigbes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Para atendimento imediato aos empregados que sofrerem
acidentes de trabalho, as empresas deverdo manter materiais de primeiros socorros,
bem como providenciar a remogéo do trabalhador, caso se faca necessaria.

Paragrafo Segundo - Os treinamentos contra incéndio serdo ministrados.
preferencialmente, no horario normal de trabalho. Sendo que as horas utilizadas para
este fim, fora do horério normal de trabalho, serdo remuneradas como extraordinarias,
nos termos e com os acréscimos da clausula especifica deste acordo.

Paragrafo Terceiro - As maquinas que operam com movimentos repetitivos e
cortantes deverao dispor de placas de aviso sobre os riscos e prevencéo, em local e
dimensdes visiveis.

Paragrafo Quarto — Visando a evitar ou amenizar ocorréncias de LER e de DORT em
seus empregados, recomenda-se que as empresas se esforcem no sentido de
estimular o rodizio de empregados nas tarefas repetitivas e/ou adotar medidas que
melhor venham adaptar as suas condi¢des de trabalho.

Paragrafo Quinto — Recomenda-se que as empresas facam, em conformidade com o
PPRA e o PCMSO, na contratacdo e durante o tempo de servico, assim como na
rescisdo contratual, exames audiométricos periddicos, visando a preservacao da
saude de seus empregados, fornecendo aos mesmos os respectivos laudos de todos
0S exames.

Paragrafo Sexto — Prevencao, Deteccdo e Combate ao Uso de Drogas e Alcoolis
As partes signatarias, preocupadas com a qualidade de vida e sobretudo
seguranga dos empregados e da comumdade bem como, com a presen.faq.é




implantacdo de programas voltados a coibir o consumo, distribuicdo, posse ou
comercializacdo de drogas licitas e ilicitas, entorpecentes, alucinégenos e ou
congéneres.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais,
periodicamente, conforme previsto na legislacéo.

Paragrafo Primeiro - O empregado sera informado do resultado dos exames,
podendo ser por escrito, a critério médico.

Paragrafo Segundo - As horas destinadas a realizacdo dos Exames Periddicos
deverao ser abonadas.

Paragrafo Terceiro - Os dias destinados a realizacdo dos Exames Periédicos nao
poderao coincidir com dias de repouso ou dias compensados. Nos casos em que
forem realizados nestes dias serdo pagos os adicionais previstos na presente
Convencéo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconheceréo além dos atestados médicos odontolégicos ou declaracao
de comparecimentos fornecidos pelos 6rgdos de saiude aqueles emitidos sob a
responsabilidade de meédicos, dentistas e fisioterapeutas e declaracdo de
comparecimento caso o associado ndo tenha sido atendido por forga maior do
Sindicato Profissional, inclusive nos casos de emergéncia. Os atestados de que trata
esta clausula poderéo, a critério das empresas, ser submetidos a seus Departamentos
Médicos/Ambulatoriais, para acompanhamento.

Paragrafo Unico — Os atestados e declaragées de que trata o “caput” desta clausula
poderdo, a critério das empresas, serem submetidos a seus departamentos
meédico/ambulatoriais, para acompanhamento médico.
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posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuacao no
Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMET).

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - READAPTAGAO DO EMPREGADO
ACIDENTADO

As empresas proporcionaréo a oportunidade de readaptacdo do empregado, vitima de
acidente de trabalho, que tenha perdido, parcial ou temporariamente, sua capacidade
de trabalho.
GARANTIA A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PORTADORES DE AIDS
Recomenda-se as empresas que assegurem aos empregados portadores da
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) as seguintes garantias, além daquelas
ja previstas na legislacéo em vigor e no presente acordo:
a) de emprego e salario a partir da data do diagnéstico:
b) de fungdo compativel com seu estado de salde;
¢) de acompanhamento médico.
Paragrafo Primeiro - E vedada a exigéncia do teste HIV, inclusive na rotina de
exames periodicos ou admissionais, conforme recomendacdo da Organizacgao
Internacional do Trabalho.
Paragrafo Segundo - As empresas adotardo uma politica global de campanhas
educativas de prevencgao contra a AIDS.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

As empresas respeitarao o artigo 21 da Lei n° 8.213/91.




RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional a oportunidade de proceder a
sindicalizacdo de seus empregados, mediante comunicagdo nesse sentido,
assegurado esse direito uma vez a cada semestre fiscal, por cada turno de trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas, com mais de 100 (cem) empregados, mediante comunicagdo do
TRAQUIMFAR, através de seu representante legal, liberardo da prestacio de servico,
sem prejuizo da remuneracdo mensal, bem como de quaisquer outras vantagens
asseguradas aos demais funcionarios, empregados eleitos para a Diretoria do
Sindicato, 5 (cinco) dias ao més, obrigando-se os mesmos a utilizar o tempo de
liberagcdo ao exercicio exclusivo das atividades sindicais, ficando ressalvadas as
condicbes mais favoraveis que tiverem sido estabelecidas especificamente pelas
empresas com os empregados eleitos para os cargos de direcdo do TRAQUIMFAR.

Paragrafo Primeiro - Excetua-se da contagem para o limite previsto no "caput” a
participacédo dos dirigentes sindicais em negociacdes intersindicais com vistas a
celebracdo de convengéo coletiva, por ocasido da data base da categoria, desde que
comparecam as respectivas reunides e assine o livro de atas.

Paragrafo Segundo — Ao empregado eleito para o cargo de dirigente sindical
asseguram-se as garantias previstas no artigo 543 da CLT, respeitado o limite de 3
(trés) empregados por empresa, conforme estatuto da entidade sindical.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

De acordo com deliberagdo de Assembleia Geral da categoria Profissional, sera
efetuado desconto de R$20,00 (vinte reais) sobre o salario nominal de todos os
empregados, em duas vezes, sendo R$10,00 (dez reais) na folha de pagamento ,d6
més de agosto de 2025 e R$10,00 (dez reais) em outubro de 2025, a tituld/ de
contribuicao assistencial. A referida Contribuicdo sera descontada de todos os
integrantes da Categoria Profissional, sécios e nao sécios, com a finalidad
proporcionar a manutengéo e funcionamento de seu Ente Sindical na defesa de seu

direitos individuais e coletivos.




Paragrafo Primeiro -~ Conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) fica
assegurada aos empregados o direito de oposicéo nos dias 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30
e 31 de julho de 2025 para o primeiro desconto; e nos dias e 06, 07, 08, 09, 13, 14, 15
e 16 de outubro de 2025 para o segundo desconto.

Paragrafo Segundo - Para manifestacdo do empregado, este devera apresentar
pessoalimente, em formulario proprio, na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas para fins Industriais, de Produtos Farmacéuticos - TRAQUIMFAR,
sito & Rua Andrade Figueira, 206 Madureira — Rio de Janeiro.

Paragrafo Terceiro — O empregado devera apresentar a empresa copia do protocolo
de entrega da oposigéo efetivada junto ao Traquimfar, para que néo seja efetuado o
desconto, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Quarto - Em hipotese alguma serdo aceitas as oposicdes por
correspondéncias, via postal ou através de portador. Os dias para apresentacao das

referidas oposicées serdo as segundas, tercas, guartas e quintas, das 09:00 as
11:30 horas e das 13:30 as 16:00 horas.

Paragrafo Quinto - Os valores descontados de seus empregados conforme previsto
no “caput” devera ser repassado ao Sindicato Profissional pelas empresas, em até 20
(vinte) dias apos seu recolhimento na conta bancaria do Sindicato dos Trabalhadores
(TRAQUIMFAR) junto ao Banco Bradesco Agéncia 0087 — Conta Corrente nimero
181535-0. O Sindicato esta inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
sob o numero 33.652.629/0001-75.

Paragrafo Sexto - Ultrapassado o prazo previsto no paragrafo anterior, as empresas
deverdo arcar com o desconto previsto nesta clausula e recolhé-lo ao Sindicato
Profissional, sem énus para os empregados, devidamente corrigidos pela variacao da
Caderneta de Poupanga, além de multa de 1% (um por cento) ao més sobre o valor
atualizado, cumulativamente.

Paragrafo Sétimo - As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional cépia da
contribuicao, com relagédo nominal dos empregados, no mesmo prazo estabelecido no
paragrafo quinto desta clausula.

Paragrafo Oitavo — As partes entendem que boas praticas de representacao sindical
estéo definidas na presente convencéo.

Paragrafo Nono - Estdo isentos do referido desconto referente a Contribuico
Assistencial:

- Gestantes a partir do sexto més de gravidez;
- Jovem Aprendiz;

- Estagiarios;

- Empregados em beneficio previdenciario;

- Empregados em licenca médica;

- Empregados que tenham dificuldade de locomocéo permanente ou temporaria;
- Empregados com deficiéncia visual total.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
MENSAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento mediante expressa autorizacédo do
empregado as contribuicdes associativas mensais a favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro - A empresa que deixar de recolher as contribuicbes associativas
mensais de seus empregados ao Sindicato Profissional, dentro do prazo de 10 (dez)
dias uteis apoés o desconto, incorrerd em multa mensal cumulativa, no valor
correspondente a 1% (um por cento) do montante total n&o recolhido, sem prejuizo da
atualizacao legal, revertida a favor da entidade sindical beneficiaria.

Paragrafo Segundo - Para efeito do disposto nesta clausula, o Sindicato Profissional
deve colocar a disposicéo das empresas a relagdo nominal e o aviso de cobranca, até
o dia 10 (dez) do més do desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas se comprometem a afixar em quadros de avisos internos, visiveis e de
facil acesso, ou através de outro meio de comunicacdo similar, as comunicacdes
formais do Sindicato dos Trabalhadores, para conhecimento de seus representados,
desde que nao tratem de matéria politico-partidaria.
Paragrafo Unico - Durante 60 (sessenta) dias, a contar de assinatura desta
Convencéo, as empresas colocardo a disposicdo dos seus empregados, copia da
mesma, para que dele tomem conhecimento.

DISPOSIGOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BENEFICIOS IGUAIS OU SUPERIORES E
VANTAGENS CONCEDIDAS

As vantagens ja concedidas espontaneamente pelas empresas ndo poderdo ser - (| .
reduzidas por for¢a desta Convencéo ou alteradas em prejuizo dos empregados. r X)) @)

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidas do presente acordo, nas suas clausulas
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acordo, desde que mais benéficas aos empregados.




Paragrafo Segundo - Os beneficios concedidos pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho n&o serdo observados pelas empresas de forma cumulativa com a Lei e/ou
acordos individualmente negociados pelas empresas com o Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro — As entidades sindicais convenentes firmam o compromisso, que
caso haja manifestacéo dos 6rgéos fiscalizadores, a saber: Ministério Publico do
Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego versando sobre ndo conformidade de
alguma clausula e/ou paragrafo inseridos nesta convencéo, as mesmas prontamente
tomaréo medidas para corrigi-las.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACORDOS INDIVIDUAIS

Fica estabelecido que os acordos individuais que impactem na reduc&o de salario ou
beneficios ou no aumento de jornada, acima do limite previsto em lei, devera ser
intermediado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Unico — Toda e qualquer alteragcdo de jornada do empregado exposto a
agente nocivo acima dos limites de tolerancia ou que perceba (ou deva perceber)
adicional de periculosidade devera ser precedido de negociacdo com o sindicato
profissional sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, na
forma do artigo 462 da CLT, além dos itens previstos em lei, o seguro saude,
emprestimos pessoais e outros convénios ou beneficios, desde que previamente
autorizados por escrito pelos empregados, mantidos os beneficios ja praticados pelas
empresas até a presente data.

Paragrafo Unico — O desconto de empréstimos consignados, a titulo pessoal, ndo
podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do saldo liquido positivo mensal do salario
do empregado, podendo ser analisado, caso a caso, entre a instituicao financeira e a
empresa. No caso de resciséo contratual devera ser seguido o que dispoe a legislacao
em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REPRESENTAGCOES

A presente Convengdo Coletiva é assinada pelas representacées do Sindicato
Profissional (Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Quimicos para
fins Industriais, de Produtos Farmacéuticos, de Tintas e Vernizes, de Sab&o e Velas,
de Resinas Sintéticas, de Adubos e Colas, de Defensivos Agricolas e de Material
Plastico do Municipio do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Nilépolis e Sdo Jodo de
Meriti -TRAQUIMFAR) e pelo Sindicato da Categoria Econdmica (Sindicato da
Industria de Produtos Quimicos Para Fins Industriais do Estado do Rio de [

seu teor € fruto de debates e argumentacdes das Comissdes que a negociara




CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO

A Contribuicio Assistencial, estabelecida na presente Norma Coletiva, sera recolhida
unica e exclusivamente ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS - TRAQUIMFAR, de todos os
trabalhadores beneficiados por esta Convengdo Coletiva independente do Sindicato
representante do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE/REPRESENTACAO

Os Sindicatos representantes obrigam-se a estarem em dia com seus registros juntos
aos orgéos competentes (Cartério de Pessoa Juridica e Ministério do Trabalho e
Emprego) para validagao do presente instrumento.

Paragrafo Unico - Caso alguma das partes estejam em desacordo com o
estabelecido no caput assumira todo e qualquer dano que vier causar aos seus
representados, além das responsabilidades perante a Justica do Trabalho e demais
orgaos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO SOCIAL/SINDICATO
CIDADAO

Objetivando atender as , necessidades basicas de seus filiados, dos demais
trabalhadores da categoria profissional por ele representada e das comunidades
vizinhas ao redor de sua sede, visando promover a melhoria do bem-estar e da
qualidade de vida destes, o TRAQUIMFAR assume o compromisso, nas possibilidades
de seu orgamento, em manter os servicos de atendimentos nas areas de Direito
Trabalhista, Previdenciario, Civel, Familia; Servicos Odontolégicos em Clinica geral
(adultos e criangas), Ortodontia, Cirurgia Dental, RX Odontolégico, Endodontia
(tratamento de canal); Servicos Médicos nas areas de Clinica Geral, Ginecologia,
Fisioterapia, Acupuntura, Exames de Vistas e convénio com dticas; servicos de
atendimentos ao trabalhador junto a Previdéncia Social, levantamento de tempo de
servico, Perfil Psicografico Previdenciério, assisténcia nas homologacdes de contrato
de trabalho, emissdo de CAT, dentre outros.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — ACORDOS DE ESCALAS

Os Acordos Coletivos de Trabalho referente a Escala de Turno deveréo ter anuéncia
do Sindicato Laboral para proceder aos tramites legais no que se refere ao registro
perante aos 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico - A empresa que ja implantou ou que deseja implantar Acgrdo de

Escala de Turno devera negociar diretamente com o Sindicato Laboral a regulfrizacao
da mesma em um prazo maximo de 60 dias a partir da assinatura da

Convencéo. "Q{ .
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA DA DATA-BASE

Sindicato Profissional e Sindicato Econémico acordam que a data base da categoria
sera garantida em 1° de junho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As empresas garantem o cumprimento de todas as clausulas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, conforme legislagao em vigor.

Rio de Janeiro, 09 de julho de 2025.
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