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Palavra do Presidente

Sindicato da Industria de Produtos Quimicos para Fins Industriais do Estado do Rio de Janeiro

IICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DO ESTADD DO RID DE JANEIRD

‘um ano de muita prosperidade.

ino repleto de muitas coisas boas:
Imente, desenvolvimento!

0, continuaremos a assessorar,
idustrial quimico do Estado

s 0s seus interesses.
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Encerrei o
editorial anterior
comentando: “o
contexto politico
continua
travando
investimentos
cruciais para
retomarmos o
crescimento
sustentavel”. Nada mais verdadeiro, o
mercado financeiro reagiu mal a
decisdo de se adiar a votagao da
reforma previdenciaria para 2018,
apesar da expectativa de que o
crescimento do PIB ira superar as
projecdes iniciais do préprio Governo.

Entretanto, no ambito das
atividades do Siquirj, o fato mais
importante foi a Reforma Trabalhista,
que veio atender a necessidade de se
adaptar a antiga CLT a realizagdo do
trabalho de forma mais moderna -
impactando diretamente as relagbes
entre empregados e empregadores. A
reforma tem o objetivo de propiciar
maior produtividade e competitividade
para os produtos brasileiros nos
mercados interno e externo.

O principio de que o acordado
prevalecera sobre o legislado - desde
gue se observe o disposto na
Constituicdo Federal e na CLT - resulta
em que as novas relagbes trabalhistas
sejam suportadas por interesses
realisticos de flexibilizar e ampliar a
oferta de empregos.

Assim, as empresas buscaréo
contratar a méo de obra de forma mais
adequada as suas condigdes
especificas de operacao, conciliando a
jornada de trabalho com as legitimas
demandas dos empregados para
atender aos seus compromissos

pessoais e familiares.

Estes novos acordos so6 teréo
legitimidade se firmados pelos
sindicatos das respectivas categorias.
S6 o sindicato tem legitimidade para
firmar a convencgdo coletiva,
defendendo os interesses das
empresas em campo neutro, fora das
instalagbes laborais e preservando um
ambiente tranquilo nas instalagdes
industriais.

Ainda, o sindicato pode
representar a empresa em acordos
coletivos ou individuais com o mesmo
objetivo, qual seja, preservar o bom
entendimento entre as partes nas
instalacdes da empresa, por exemplo,
mitigando um eventual protagonismo
excessivo da Comissao de Fabrica.

"0 sindicato pode
representar a empresa em
acordos coletivos ou
individuais com o objetivo
de preservar o bom
entendimento entre as
partes nas instalagées da
empresa, mitigando um
eventual protagonismo
excessivo da
Comissao de Fabrica."

Apesar da Reforma
Trabalhista ser uma necessaria
modernizagdo para a sociedade
brasileira de um modo geral, deixou
para os sindicatos o problema de
garantir o custeio das suas despesas
para continuar prestando os mesmos
servigcos, com o mesmo nivel de
qualidade e eficiéncia. A contribuicao

sindical passou de obrigatéria a
facultativa sem qualquer medida de
progressao.

No caso do Siquirj, além das
atribuicOes relativas as leis trabalhistas,
ele é importante para defender os
interesses do setor quimico no contexto
das industrias do nosso Estado,
atuando como elemento de ligagdo
entre as empresas e os 0Orgaos
governamentais, buscando sempre
atuar na defesa dos interesses das
industrias quimicas, bem como compor
os interesses especificos de nossa
representagédo, inserindo nas
estratégias de alcance global, para o
fortalecimento das industrias
fluminenses, as particularidades do
Setor Quimico.

O trabalho do Siquirj tem que
continuar. Nao podemos deixar o que foi
construido durante anos de dedicagéo,
estudos e agbes seja colocado em risco
pelainsegurancga de fluxo de caixa.

As negociag¢des sindicais
permitem uma real melhoria na
qualidade do dialogo entre empresas e
empregados, reduzindo as tensdes ao
mesmo tempo em que direciona os
debates para uma solu¢do negociada
com poucas divergéncias.

Assim, contamos com a
sensibilidade das empresas para
garantir a continuidade das ag¢des do
Siquirj, assegurando o fluxo de receitas
para a entidade, bem como participando
das atividades das reunides, cursos e
demais atividades em prol das
empresas quimicas fluminenses.

Desejamos a todos Boas
Festas e que 2018 reforce a nossa
convicgdo de que o Siquirj prosseguira
na sua misséo. i
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Siquirj sedia evento sobre Compliance

No ultimo dia 6 de dezembro, o
Siquirj realizou, com apoio da Braskem e
Simperj, o evento Compliance como
Vantagem Competitiva, recebendo como
palestrantes os consultores da
ComplianceTotal, Jefferson Pellissari e
Peter Andreas Golitz. O evento contou
com abertura do Presidente do Siquirj,
Isaac Plachta.

Os palestrantes evidenciaram a
relagdo entre desenvolvimento humano e
corrupgao ao mostrar dados que indicam
que os paises com menor IDH sé&o
aqueles que apresentam maior indice de
percepcao da corrupgao, sendo seu inverso também verdadeiro.

Comentaram que faz parte da politica das Entidades conduzir seus negécios com
honestidade e integridade. E vital manter a integridade nos negécios e relacionamentos,
motivo pelo qual deve ser mantida uma abordagem de tolerancia zero em relagéo a Suborno
e outros atos de Corrupgao. Todos devem manter o comprometimento com este assunto e
reportar quaisquer indicios de conduta inadequada, seja por Colaborador, Funcionario
Publico ou Terceiro. Pontuaram ainda que a estrutura da Entidade, seja ela fisica ou
organizatéria, ndo esta a disposicdo de nenhum grupo para facilitar ou viabilizar essas
atividades. A Entidade deve ser veementemente contraria a qualquer tipo de acordo,
explicito ou tacito, entre concorrentes de um mesmo mercado, em relagéo a pregos, quotas
de producdo e distribuicdo ou divisdo territorial, visando aumentar precos e lucros
conjuntamente. Lembraram que as violagdes da legislagéo antitruste e da concorréncia séo
punidas por pesadas multas e indenizagdes, tanto para a empresa ou entidade quanto para
os individuos envolvidos.

Sobre as mudancas previstas, encerram mostrando as novas leis contra trafico de
influéncia, a possivel regulamentacdo do lobby, a demissdo real de servidores e a lei
estadual do Rio de Janeiro que obriga a presenga de mecanismo de integridade efetivo para
empresas que celebram contratos com a administracéo publica.

Estiveram a disposigao para tirar as dividas dos presentes em frutuoso dialogo. il

5° Encontro sobre Reforma Trabalhista

Em continuidade ao evento do dia 21 de
setembro, o Siquirj realizou o quinto encontro
sobre a Reforma Trabalhista — “Impacto nos
Processos Judiciais”, tendo como palestrante o
advogado Jodo Pedro Eyler Po6voa, sécio do
Escritério Bichara Advogados. O evento teve
como objetivo dar continuidade na abordagem dos
aspectos alterados pela reforma, com a visdo
voltada para o direito coletivo e processual.

Jodo Pedro iniciou sua apresentagéo tecendo
comentarios sobre o direito coletivo do trabalho,
mais precisamente quanto a faculdade do recolhimento da contribui¢do sindical. Destacou
que arepresentacgédo sindical € necessaria e importante para as categorias representadas.

Ressaltou que a norma coletiva tem prevaléncia sobre alei, trazendo no artigo 611-
A um rol exemplificativo dos direitos que podem ser negociados. Destacou que os direitos
que ndo podem ser objeto de negociagéo séo os previstos no artigo 611-B, ja que se trata de
lista taxativa e ndo exemplificativa como no artigo anterior.

Comentou que a reforma trabalhista afasta o conceito da ultratividade da norma
coletiva, podendo tais normas vigorarem pelo prazo nao superior a 02 anos, ao contrario do
que preconizava a sumula 277 do TST, que permitia que a norma continuasse valida até que
outra fosse negociada.

No que tange a Terceirizagédo, Jodo Pedro Povoa frisou que a Lei n° 13.467/2017
define prestagdo de servicos e autoriza expressamente a terceirizagdo de todas as
atividades, inclusive da atividade fim da contratante. Destacou que a referida lei autoriza aos
terceirizados os mesmos direitos dos empregados das contratantes quanto a alimentacao,
transporte, atendimento médico ou ambulatorial, treinamento e condi¢cdes de saude e
seguranca do trabalho.

Quanto aos aspectos processuais, abordou questdes relacionadas a prescri¢éo,
homologacao de acordos extrajudiciais pelas varas do trabalho, contagem de prazos que
passa a ser em dias Uteis, as custas processuais. Mencionou, também, a regulamentagéo
dos honorarios advocaticios de sucumbéncia, sendo devidos tanto pela parte autora quanto
areé, ainda que a parte esteja sendo assistida pelo sindicato. Com a nova lei, a litigéncia de
ma-fé passa a terregramento proprio na CLT.

Jodo Pedro Povoa agradeceu mais uma vez o convite feito pelo Siquirj, e se
colocou a disposigéo para dar continuidade aos debates. Humberto Turldo agradeceu a
participacéo do palestrante, e destacou que os debates continuardo ao longode 2018. i
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Encontro Nacional da
Industria Quimica 2017

22¢ Encontro Anual
da Industria Quimica

Eoto: Alan Santos

Ocorreu no dia 8 de dezembro a 222
edicédo do Enaiq — Encontro Anual da Industria
Quimica, realizado pela Abiquim no WTC
Events Center, em Sao Paulo. Representando
o Siquirj, estava presente Isaac Plachta,
presidente do sindicato e membro do conselho
diretor da referida associagdo, bem como
diversas personalidades e autoridades, bem
como o Presidente da Republica, Michel Temer,
que realizou a abertura do evento.

O presidente do Conselho Diretor da
Abiquim, Marcos De Marchi, afirmou a
necessidade de priorizar a agregacao de valor
aos recursos naturais, para que a industria
possa gerar empregos, riqgueza e bem-estar
social. As apresentagdes realizadas no Enaiq
2017 podem ser acessadas em
www.abiquim.org.br/biblioteca/apresentacoes.

Sindicato da Industria de Produtos
Quimicos para Fins Industriais
do Estado do Rio de Janeiro

Filiado a FIRJAN

Av. Calogeras, n° 15 - 12° andar
Centro - Rio de Janeiro - RJ
CEP 20030-070
Tel.: (21) 2220-8424
e-mail: siquirj@siquirj.com.br
home page: www.siquirj.com.br

Diretoria - 2016/2020

Diretoria
Isaac Plachta (Presidente)
Marjorie Arias (Vice-presidente)
Nicolau Pires Lages (Secretario)
Paul Antoine Maron Gédéon (Tesoureiro)
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